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Bemærkninger til budget 2027 

Handicaprådet har noteret, at der er indgået et bredt budgetforlig for 2027 og er bekendt 

med processen, hvor de enkelte fagudvalg efter indstilling fra Forvaltningen har udvalgt 

konkrete besparelser til opfyldelse af fagudvalgets bidrag til den samlede besparelse i 

Roskilde Kommune. 

 

Handicaprådet er et ved lov nedsat udvalg til rådgivning af kommunalbestyrelsen om 

alle forhold vedrørende mennesker med handicap. Derfor skal bemærkningerne i dette 

høringssvar ikke alene læses i forhold til nærværende høring af det konkrete 

budgetforlig for 2027, men i høj grad i forhold til de kommende år, hvor der efter 

Handicaprådets opfattelse er behov for særligt fokus på at prioritere handicapområdet.   

 

Skole og børneområdet 
Handicaprådet anerkender de positive investeringer i folkeskolen, men finder det 

bekymrende, at dele af finansieringen sker gennem besparelser på det specialiserede 

børneområde. 

 

Handicaprådet noterer samtidig forligspartiernes fokus på at styrke ”den tidlige og 
rigtige helhedsorienterede indsats for børn og unge, så problemer gribes tidligere og børn 
og familier får den rette hjælp på rette tidspunkt.”  
 
Det er imidlertid helt afgørende, at dette omsættes i konkret handling, hvor det desværre 

er oplevelsen for mange børn og familier, at sagsbehandlingen er meget langtrukken og 

at familierne selv skal være udfarende for at sikre fremdrift. Og for både børn og 

forældre har dette konsekvenser.  

 
Handicaprådet skal samtidig påpege vigtigheden af, at det sikres, at ambitionen om 

stærke fællesskaber også omfatter børn og unge med handicap og særlige behov. 

 

Besparelse på specialundervisning og specialskoler 

Handicaprådet er særligt bekymret for, at taksterne på kommunens 

specialundervisningstilbud reduceres med 1,7 mio. kr. årligt. Besparelsen forventes at 

medføre en reduktion svarende til ca. 2,3 årsværk blandt lærere og pædagoger på 

specialundervisningstilbuddene. 

 

Handicaprådet finder det samtidig vigtigt at fremhæve, at målgruppen på de 

specialiserede tilbud har ændret sig markant gennem de senere år. De børn og unge, der 

visiteres til specialskoler og specialundervisningstilbud har generelt mere komplekse 

udfordringer og et større støttebehov end tidligere. Der ses en stigende andel af børn med 

omfattende psykiske, sociale og kognitive vanskeligheder, som kræver mere intensiv 

behandling, tættere pædagogisk støtte og en mere tværfaglig indsats. 
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Handicaprådet finder derfor ikke, at det er realistisk at opretholde kvaliteten i 

tilbuddene med samme eller færre personaleressourcer. Tværtimod tilsiger udviklingen i 

børnenes behov, at normeringerne løbende bør styrkes. En reduktion på 2,3 årsværk 

risikerer derfor at få væsentlige konsekvenser for både trivsel, læring og 

behandlingsindsats. 

 

Specialinstitutionen Bjerget 

Det er aftalt i budgetforliget, at budgettet til køb af specialpladser på Specialinstitutionen 

Bjerget reduceres med 1 million kroner svarende til én plads. Handicaprådet skal 

understrege vigtigheden af, at det sikres, der fremadrettet er adgang til det nødvendige 

antal pladser. 

 

Udfordrende sikkerhed og arbejdsmiljø 

Specialskolerne er allerede præget af et meget højt arbejdspres. Personalet arbejder 

dagligt med elever, som har alvorlige vanskeligheder med kommunikation, 

impulskontrol, følelsesregulering og adfærd. Det kan medføre situationer med fysisk 

udadreagerende adfærd, selvskade, konflikter, løbende behov for afskærmning og 

situationer, hvor personalet skal gribe ind for at beskytte eleven selv eller andre. 

 

Både elevernes og personalets arbejdsmiljø er derfor under betydeligt pres. 

Specialskolerne har allerede et meget højt antal arbejdsskader og sygemeldinger, og 

mange medarbejdere oplever, at de i perioder arbejder på eller over grænsen af, hvad der 

er sikkerheds- og arbejdsmiljømæssigt forsvarligt. 

 

Det er afgørende, at skolernes økonomi ikke forringer mulighederne for: 
• to-voksen- og flere-voksen-situationer, 

• hurtig faglig sparring, 

• kompetenceudvikling, 

• forebyggelse af konflikter, 

• systematisk opfølgning på arbejdsskader, 

• adgang til relevante sundheds- og specialfaglige kompetencer. 

 

En reduktion i bemanding eller den faglige understøttelse kan i praksis betyde, at 

medarbejdere står i unødvendigt svære situationer, hvor risikoen for skader på 

medarbejdere og børn er overhængende.  

 

Samtidig kan højere fravær og personaleudskiftning skabe en ond cirkel, hvor færre 

faste og erfarne medarbejdere skal løse en stadig mere krævende opgave. Kommunen 

bør derfor gennemføre en arbejdsmiljø- og sikkerhedsmæssig konsekvensvurdering, før 

der gennemføres besparelser eller ændringer på specialområdet. 

 

Vurderingen bør blandt andet omfatte data om arbejdsskader, sygefravær, 

magtanvendelser, personaleudskiftning, vikarforbrug, underretninger relateret til 

elevtrivsel og evaluering af elevgruppernes støttebehov. 
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Det specialiserede voksenområde 
Handicaprådet kvitterer for, at der sker en styrkelse af det specialiserede voksenområde, 

men skal understrege det er afgørende der fremover er fokus på at sikre den nødvendige 

finansiering, så budgettet følger med behovet.  

 

Handicaprådet noterer samtidig, at investeringen i etablering af nyt botilbud til 

erstatning af det utidssvarende Mariehusene er fastholdt.  

 

Tøjvask 

Det hilses velkomment, at Sundhed og Omsorg har fokus på at reducere udgifterne til 

tøjvask for beboere på plejecentre. Den meget høje takst for tøjvask gælder imidlertid 

også for beboere på botilbud under BSU.  

 

Handicaprådet tager for givet, at der ligeledes er fokus på at reducere udgifterne for 

beboerne på botilbud, hvor de reelle udgifter til tøjvask nødvendigvis må være lavere 

end på plejecentrene, men beboerne opkræves i dag alligevel den samme takst. 

 

 

Sundhedsområdet 
Handicaprådet skal påpege diskrepansen mellem Roskilde Kommunes fokus på at 

fremme sundheden for borgerne generelt og de konkrete besparelser, der lægges op til i 

forhold til sundhedstiltag overfor mennesker med handicap.  

 

Roskilde har været foregangskommune med initiativer om sundhed for alle og 

sundhedstjek for mennesker med udviklingshandicap. Det er helt afgørende, at der er et 

fortsat fokus på at sikre en bedre sundhed for mennesker med handicap. Derfor er det 

med bekymring, at der på en række områder lægges op til besparelser netop på de tilbud, 

som har en sundhedsfremmende fokus.  

 

Det her handler i høj grad om tilgængelighed i forhold til at få foretaget sundhedstjek, 

adgang til aktivitet og motion m.v. og derfor pålægger det Roskilde Kommune et ansvar 

for, at de alternativer, der for eksempel anføres i forhold til nedlæggelse af 

Sundhedscaféen, bliver en reel løsning for disse unge. Det samme gælder ved den 

foreslåede nedlæggelse af en sundhedsfaglig konsulentstilling svarende til reduktion af 

indsatsen på 33 procent. 

 


