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Sadan farer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
i
s

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg laese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Kvalificering/udvikling af det paedagogiske lzeringsmiljo udendors, med
saerlig fokus pd den voksnes positionering.

Droftelse:

Leder forteeller, hvordan der som en del af arbejdet med indsatsomradet blandt andet er
omprioriteret i ressourcerne saledes, at der er flere medarbejdere pa om eftermiddagen,
end det tidligere var tilfzeldet.

Antallet af voksne om eftermiddagen er en ledelsesmaessig prioritering, som har til formal
at sikre steerke leeringsmiljger hele dagen, ogsa om eftermiddagen.

Medarbejderne fortzeller, at de oplever, at der er skabt en stgrre feelles opmaeerksomhed pa
betydningen af de voksnes organisering og positionering, og seerligt pa legepladsen
oplever medarbejderne, hvordan de i hgjere grad lykkes med en god fordeling af bade barn
og voksne.

Leder og medarbejdere giver samlet udtryk for, at arbejdet med organisering og en tydelig
rollefordeling primeert har foregdet gennem faglige drgftelser pd personalemgder og
igennem mundtlige aftaler.

Det droftes ved samtalen, hvordan aftaler kan ggres mere visuelle og tydelige for alle,
eksempelvis igennem fordelingsskemaer, aftaleskemaer eller lignende saledes, at der
skabes tydelige stilladser som alle medarbejdere kan laene sig ind i hver dag.

I arbejdet med indsatsomradet er der skabt legekasser og let adgang til legeremedier i
skuret. Der er sat billeder op i skuret, hvilket ggr det nemt for medarbejderne at inddrage
selv de mindste bgrn i udvaelgelsen af legetaj og legeaktiviteter. I forleengelse af skurets
nye muligheder, samt legetgjets tilgeengelighed, har der yder mere vaeret arbejdet med
etableringen af fleksible legemiljger pa legepladsen.

Medarbejder forteeller, at huset over sommeren er lykkes godt med at etablere fleksible
lzeringsmiljeer pa legepladsen.

Pa baggrund af observationer fra det peedagogiske tilsyn, drgftes fraveeret af de fleksible
laeringsmiljoer og legekasser pa legepladsen pa dagen for tilsynet. Det draftes hvordan
huset i faellesskab sikrer, at gode tiltag forankres og vedligeholdes.
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Det dragftes endvidere kort, hvordan fleksible laeringsmiljger kan se ud hen over efterar og
vinter, medarbejder byde ind med forslag til justering.

Som led i arbejdet med indsatsomradet har leder, yder mere haft seerlig fokus pa at sikre,
at nye medarbejdere klaedes godt pa til den paedagogiske opgave. I Tummelumsen far nye
medarbejdere udleveret et szerligt KIDS heefte, som beskriver elementer og parametre for
god peedagogik og kvalitet i det peedagogiske arbejde. Leder fglger op, og
forventningsafstemmer med den enkelte ansatte.

Det draftes kort, hvordan modtagelsen af nye kollegaer og oplaeringen af disse er et feelles
ansvar. Herudover draoftes det essentielle i at skabe en klar og tydelig rolle - og
opgavefordeling, hvor den enkelte medarbejder hjelpes ind i, hvordan man varetager en
specifik opgave, hvad enten man er den der skal veere legefordybet, "flyveren” eller noget
helt tredje.

Leder og medarbejder beskriver at de ser et stort potentiale i arbejdet med de
lettilgeengelige legeredskaber, legekasser og fleksible leeringsmiljger. Tiltagene vurderes
som relevante og brugbare, men opleves endnu ikke fuldt integrerede i hverdagen. Leder
ser et potentiale i at koble disse lgsninger tsettere til organisering og de voksnes
rollefordeling, hvilket bakkes op af bade omradeleder og konsulent.

Observationer fra det psedagogiske tilsyn giver yder mere anledning til at drefte de
paedagogiske mal og formal for maltidet og oppestunden. Det drgftes blandt andet hvordan
man sikrer et steerkere fokus pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, samt hvilke
aktiviteter bgrnene i oppestunden kan tilbydes.

I forleengelse af ovenstaende, drgftes endnu engang hvordan en tydelig rollefordeling,
ogsa her, kan vaere med til at understgtte og kvalificere det peedagogiske arbejde.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfalgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Indsatsomradet fastholdes, og handleplan justeres med en seerlig opmaerksomhed pa, at
skabe et understgttende stillads hvor rolle - og opgavefordelingen fremgar klart.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Det fremgar ved tilsynet klart, at der igennem forskellige tiltag er arbejdet malrettet med
det valgte indsatsomrade.



ROSKILDE #ALLE TIDERS ROSKILDE
KOMMUNE

Observationer fra det paedagogiske tilsyn, samt den efterfglgende tilsynsdrgftelse, giver
anledning til at fremhaeve, hvorledes personalet i Tummelumsen fremstar bade
nervaerende, omsorgsfulde og relationskompetente i forhold til deres arbejde med
bgrnene.

Der ses ved tilsynet gode eksempler pa voksne som fglger bgrnenes initiativer, saetter ord
pa barnenes fglelser, og som igennem verbal guidening og aktiv deltagelse i bgrnenes leg
hjeelper bgrn ind i leg og samspil.

P3 baggrund af observationer rettes en opmeerksomhed pa, hvorledes de voksnes
deltagelse og fordybelse i legen med fordel kan blive mere systematisk og tydelig saledes,
at det i hgjere grad er afstemt, hvem der szetter lege i gang, hvem der understgtter og hvem
der varetager de praktiske opgaver.

Det anbefales, at huset fortsatter arbejdet med organisering og rollefordeling, som en
vigtig forudsaetning for at styrke det paedagogiske leeringsmiljg udendars. Som et greb til
dette, kan det med fordel arbejdes med udviklingen af et visuelt stillads, hvori det fremgar
klart, hvem der varetager hvilke roller.

I forleengelse ovenstaende vurderes det vigtigt, at alle medarbejdere inddrages i hvad de
forskellige "roller” indebeerer, og ikke mindst hvordan de kommer til udtryk i praksis.

Endelig anbefales det, at der arbejdes videre med peedagogisk at styrke den
maltidspaedagogiske praksis, savel som oppestunden for husets mindste bgrn. Som afsaet
for dette kan der med fordel, pa tvaers af stuerne, kigges pa mal og formal for den konkrete
paedagogiske praksis.

Evt. pdbud

Nej

Evt. skaerpet tilsyn

Nej




