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Sadan fgrer vi tilsyn

&%\ Vores fokus
AhA0

I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn
trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
lezeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg laese mere
Laes mere om Rammer for peedagogisk tilsyn i dagtilbud i Roskild
Kommune.

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spgrgsmal til tilsynsdokumentet, der

offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.

.Q e jJo T wn
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Omfattende pasedagogisk tilsyn ar 2026

Stamdata omfattende paadagogisk tilsyn

Dato: 30. september 2026

Mgdets varighed: 2 % time

Afdeling: Barnehuset Reden

Deltagere: Helle leder, Kit omradeleder, Joan konsulent, Stina paedagog, Sussi paedagog

Dagtilbudskonsulent: Joan Dybdal

Referent: Joan Dybdal

Ekstern observatgr: Joan Dybdal i basis, Kit Andersen i almen
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Siden sidst:

Bgrnehuset har siden seneste tilsyn arbejdet med at udvikle et feelles paedagogisk
fundament med afseet i den styrkede paedagogiske leereplan og med seerligt fokus pa et
ressourceorienteret bgrnesyn og bgrnefallesskaber. Det fremgar af dialogen, at der er
sket en tydelig positiv udvikling. Medarbejderne oplever, at paedagogiske og faglige
draftelser fylder vaesentligt mere pa personalemgderne og i hverdagen.
Bgrneperspektivet inddrages i stigende grad i planleegning, evaluering og justering af
praksis. Det geelder bade i hverdagens leeringsmiljger og i forbindelse med traditioner og
feelles aktiviteter.

Der er arbejdet med at fa gje pa og udfordre tavs viden, tidligere rutiner og regler.
Institutionen bevaeger sig dermed fra en praksis praeget af “saddan plejer vi” til i hgjere
grad at spgrge: Hvad har bgrnene brug for? Hvad er den paedagogiske begrundelse? og
hvordan understagtter organiseringen barnenes deltagelse, trivsel og udvikling?
Medarbejderne beskriver stgrre faglig tryghed, energi og arbejdsglaede. Ledelsen og
medarbejderne oplever samtidig, at den tydeligere organisering og fzelles faglige retning
har betydning for bade bgrnenes og medarbejdernes trivsel.

Den paedagogiske leereplan er fortsat under udarbejdelse. Det blev drgftet, at processen
og de fzelles faglige draftelser er centrale. Arbejdet med laereplanen skal derfor fortsat
veere et falles og kontinuerligt udviklingsarbejde frem for alene at have fokus pa det
skriftlige slutprodukt.

Sammenfatning af drgftelser pa baggrund af observationer med
KIDS-redskabet

Dialogen tager primaert afsat I de observationer som bdde den eksterne og de interne
observatarer har foretaget. Droftelserne vil have fokus pad observationer der viser god
kvalitet de paedagogiske lzeringsmiljoer sdvel som observationer der viser lavere kvalitet
Ide paedagogiske lzeringsmiljoer.

Institutionens arbejde med de fysiske omgivelser

Basisgruppens rum fremstar indbydende og overvejende tydeligt opdelt i forskellige
lzeringsmiljger. Skaerme og mindre rum skaber mulighed for bade fordybelse,
skaermning, motorisk aktivitet og uforstyrret leg. Motorikrummet er relevant og
meningsfuldt indrettet i forhold til barnegruppens behov.

Materialer og aktiviteter er blandt andet gjort tilgeengelige gennem billeder pa kasser og
kurve, visuelle valgtavler med f.eks. billeder af puslespil og spil og mulighed for at pege
pa eller veelge materialer, selv om bagrnene ikke selv kan tage dem ned. Tilgaengelighed
handler saledes ikke kun om, at barnene selv kan na tingene, men ogsa om, at de kan
vise, hvad de gerne vil, og fa hjeelp til at finde det frem.
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Det drgftes, at der fortsat kan arbejdes med, at veegge tydeligere understatter de enkelte
legemiljgers temaer. Eksempelvis kan et bilomrade markeres med billeder, vejskilte eller
andre visuelle elementer. Det skal ske med blik for, at miljgerne fortsat skal vaere rolige
og tilpasset b@rnegruppen.

Den almene del: Huset rummer gode muligheder for at fordele bgrnene og skabe mindre
feellesskaber. Der er flere mindre rum, og feellesrummet anvendes i stigende grad til leg,
kreativitet og konstruktion. Det opleves som positivt, at bgrnene i hgjere grad kan
bevaege sig mellem husets rum og tage materialer med sig.

Vidregfter at der pa enkelte stuer, szerligt i vuggestuen og pa Valmuestuen, kan arbejdes
videre med fleksible rumdelere eller andre mobile afskeermninger. Formalet skal vaere at
give bgrn mulighed for midlertidig skaermning og uforstyrret leg uden at begraense
rummenes mulighed for at fungere som faellesrum.

Legepladsen er stor og indbydende, med mange gode muligheder. Vi drgfter, at det dog
ikke altid er tydeligt for bgrnene, hvilke lege og aktiviteter de forskellige omrader
inviterer til. Leder og personale oplever, at der stadig findes gamle regler og uskrevne
graenser, som kan vaere sveere for bgrn og nye medarbejdere at forsta. Det er heller ikke
altid tydeligt, hvorfor reglerne geelder. Det draftes derfor, at der skal arbejdes videre med
tydeligere og mere inspirerende legezoner, visuel markering af muligheder frem for
regler og begraensninger, beskyttelse af fordybede lege mod lgbe- og cykeltrafik,
paedagogisk organisering af leeringsmiljger pa legepladsen og lgbende vurdering af, om
tidligere regler fortsat er relevante.

Institutionens arbejde med relationer

Basisgruppens voksne fremstar naerveerende, omsorgsfulde og optagede af bgrnene.
Voksensnak er begraenset, og opmaerksomheden er i hgj grad rettet mod samspillet med
det enkelte barn. Det er tydeligt, at medarbejderne kender bgrnenes individuelle behov,
interesser og kommunikationsformer og tilpasser deres tilgang til barnets dagsform.
Personalet samarbejder og koordinerer opgaven pa en made, som opleves flydende og
velfungerende.

Det draftes, at der fortsat et udviklingsperspektiv i at understatte bgrnenes
opmarksomhed pa og samspil med hinanden. For nogle bgrn vil dette kunne ske i korte
sekvenser og med betydelig voksenstgtte.

Det drgftes, at samarbejdet mellem basisgruppen og den almene del er under positiv
udvikling. Institutionen arbejder med fleksible deltagelsesmuligheder, hvor barn fra
basisgruppen kan deltage i aktiviteter i almen, nar det vurderes meningsfuldt. Barn fra
den almene del kan tilsvarende inviteres ind i basisgruppens aktiviteter. Deltagelsen
tilpasses det enkelte barns forudsaetninger og kan vaere af leengere eller kortere
varighed.
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I den almene del ses det overvejende at de voksne lytter til bgrnene, hjeelper dem ind i
lege og statter dem i konflikter og fglelsesmeessigt vanskelige situationer.

Det drgftes at opdelingen i mindre grupper fungerer godt og er betydningsfuld. Nar bgrn
og voksne deles i sma grupper, opleves mere ro og naerveer, bedre kontakt mellem bgrn
og voksne og stgrre mulighed for dialog og dermed tydeligere deltagelsesmuligheder for
det enkelte barn.

Der ses dog variation mellem situationer og medarbejdere. I stgrre faellesskaber, pa
legepladsen og i overgangssituationer ses det at voksenrelationerne kan fylde mere, og
nogle bgrn kan fa mindre opmaerksomhed. Det drgftes, at der derfor kan arbejdes videre
med at overfare de relationskompetencer, der sesi de sma grupper, til de stgrre og mere
komplekse situationer. Det draftes end videre at det er vigtigt at fastholde fokus pa, hvad
der konkret far den gode praksis til at lykkes, s den positive udvikling vedligeholdes og
ikke bliver personafheengig.

Institutionens arbejde med leg og aktiviteter

I basisgruppen ses meget leg med udgangspunkt i barnenes interesser. De voksne fglger
barnenes spor, udvider legen og kobler materialer, sprog, sange og konkreter til det,
barnet er optaget af.

Bgrnene leger ofte alene, parallelt eller sammen med en voksen. Det afspejler
barnegruppens udviklingsmaessige forudsaetninger. Medarbejderne understgtter
bgrnene i at fa gje pa hinanden og skaber korte feelles opmaerksomhedspunkter, nar det
er muligt.

Under observationen var der faerre eksempler pa aktiviteter med et tydeligt og pa
forhand defineret paedagogisk mal. Dette skal ses i sammenhaeng med, at flere af de bgrn,
der var til stede, var nye og fortsat i en indkagrings- og tryghedsfase. Vi drgfter at der dog
er anledning til fortsat faglig refleksion over hvilke lege og aktiviteter der iveerkseaettes
med afsaet i barnets naermeste udviklingszone, hvordan malrettede aktiviteter
balanceres med det at fglge barnets initiativ, hvordan observationer, handleplaner og
paedagogiske mal omsaettes til konkret praksis og hvordan der skabes feelles
opmarksomhed og begyndende samspil mellem bgrnene.

I den almene del ses bgrn, der er optagede af leg og aktiviteter, og voksne, som stgtter og
udvider bgrnenes initiativer. Der ses blandt andet kreativitet, hgjtleesning, sang,
beveegelseslege, ture og aktiviteter i mindre grupper.

Det draftes, at der er sket en positiv udvikling i retning af, at bearnene kan bruge flere
dele af huset og flytte deres lege. De voksne beskytter i hgjere grad barnenes fordybede
lege og hjeelper andre barn med at respektere allerede etablerede legefzellesskaber.

Det drgftes at der er et vaesentligt udviklingspunkt i forhold til mulighederne for fysisk
leg og aktiviteter med hgjere intensitet indendgars. Der skal ikke alene veere adgang til
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stillesiddende og rolige aktiviteter. Nogle bgrn har brug for at lgbe, kaste, tumle og bruge
kroppen aktivt.

Leder og personale understreger at der er gode fysiske forudseetninger for at arbejde
videre med dette, f.eks. gennem midlertidige bevaegelsesbaner, koordinerede lgbe- og
bevaegelseslege, brug af gangarealer og feellesrum samt planlagte skift mellem aktiviteter
med hgj og lav intensitet.

Institutionens arbejde med kommunikation og sprog

I basisgruppen foregar kommunikation bade verbalt, kropsligt og visuelt. Medarbejderne
anerkender bgrnenes lyde, gestik, mimik og kropslige initiativer som meningsfuld
kommunikation. De taler i korte seetninger, saetter ord pa handlinger og kobler sproget til
konkreter og aktiviteter herunder individuelle dagstavler, piktogrammer, visuelle valg,
billedstrimler, konkreter samt korte verbale anvisninger.

Der ses gode eksempler p3, at sproget kobles til barnets interesser, og at den voksne
udvider barnets opmarksomhed gennem bgger, genstande og sange. Der er samtidig
variation i, hvor systematisk og konsekvent den visuelle kommunikation anvendes. Det
drgftes, at der bar veere fokus pa, at medarbejderne tydeligger den faglige strategi for det
enkelte barn herunder hvilke bgrn har behov for konsekvent brug af piktogrammer.
Hvornar kan visuel stgtte reduceres? Skal visuel stgtte anvendes forebyggende eller
ferst, ndr verbal guidning ikke lykkes?

Der bgr desuden vaere opmeerksomhed pa at give barnet tilstraekkelig responstid, s den
voksne ikke bade stiller spgrgsmalet og besvarer det, far barnet har haft mulighed for at
reagere.

I den almene del er sproget generelt en tydelig ressource. Barnene mgdes i dialoger, og
medarbejderne arbejder med blandt andet hgjtleesning, sang, fortzlling, lydlege og
samtaler i mindre grupper.

Opdelingen i mindre grupper understgtter laengere samtaler og giver flere bgrn
mulighed for at komme til orde. Der ses dog variation, seerligt i vuggestuen, hvor ikke alle
bern i stgrre samlings- og maltidssituationer ngdvendigvis bliver spejlet og inddraget lige
meget. Det drgftes at der kan arbejdes videre med deltagelsesmuligheder for alle bgrn i
samlinger og maltider, visuelle og skriftlige elementer i lsesekroge, rim, remser, billeder
og bogstaver som en del af leeringsmiljget samt en mere ensartet kvalitet pa tveers af
medarbejdere og situationer.
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Indsatsomrader pa baggrund af det omfattende tilsyn (max to
indsatser)

Det blev besluttet at viderefare og preecisere de eksisterende indsatsomrader.

Indsatsomrade 1

Bgrnehuset Reden skal fortsat udvikle og forankre et feelles paedagogisk fundament med
afszet i den styrkede paedagogiske leereplan og med saerligt fokus pa et
ressourceorienteret barnesyn, berneperspektivet og deltagelse i barnefallesskaber.

Der skal blandt andet arbejdes med:

e fortsat udfordring af tavs viden og tidligere rutiner
¢ vedligeholdelse af den gode organisering i mindre grupper

o faerdiggarelse og forankring af den paedagogiske leereplan.

Indsatsomrade 2
Bgrnehuset Reden skal fortsat udvikle inspirerende, varierede og tydelige leeringsmiljger
inde og ude med afszet i KIDS og den aktuelle bgrnegruppes behov.

Der skal blandt andet arbejdes med:

e tydeligere lege- og aktivitetszoner pa legepladsen
¢ muligheder for fysisk leg og aktiviteter med hgjere intensitet indendgrs

e tydeligere visuel understgttelse i laeringsmiljgerne

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynsmgdet

Anbefalinger

Bgrnehuset Reden har gennemgaet en tydelig positiv udvikling. Institutionen fremstar i
stigende grad som ét samlet bgrnehus med en felles faglig retning. Der er skabt mere ro,
bedre organisering og stgrre fokus pa barneperspektivet, bgrnefzellesskaberne og de
paedagogiske begrundelser for praksis, herunder en starre faglig abenhed og refleksion,
velfungerende organisering i mindre grupper samt stgrre fleksibilitet i anvendelsen af
husets rum.

Reden er endnu ikke i mal med udviklingsarbejdet, men er godt pa vej. Indsatsomraderne
skal ses som en viderefgrelse af en positiv udvikling og ikke som udtryk for, at det
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hidtidige arbejde ikke er lykkedes. Fokus er at fastholde, udbrede og forankre den
kvalitet, der allerede ses i praksis.

Evt. pabud
Ingen pabud

Evt. skeerpet tilsyn
Der er ikke skeerpet tilsyn
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Opfolgende paedagogisk tilsyn ar xx

Stamdata opfglgende paadagogisk tilsyn

Dato:

Mgdets varighed:

Afdeling:

Deltagere:

Dagtilbudskonsulent:

Referent:

Ekstern observater:
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Sammenfatning af drgftelser af arbejdet med afdelingens
indsatsomrader fra det omfattende tilsyn ar xx

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrdder suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Skriv overskriften her

Droftelse:

Indsatsomrade 2: Skriv overskriften her

Droftelse:

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Justeringer indsatsomrade 1:
Skriv her

Justeringer indsatsomrade 2:
Skriv her

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det
opfolgende tilsyn

Skriv her

Evt. pabud
Skriv her
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Evt. skeerpet tilsyn

Skriv her
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